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ESCT  
Deuxième année 

 
Plan indicatif destiné à faciliter la rédaction du rapport 

d’entreprise 
 

 
� Introduction  ( 2 pages ) :  
 
- Présente 1 – ce que vous voulez traiter ou démontrer 
                 2 -  Le plan que vous avez adopté 
                 3 –  La méthodologie choisie  
 
 
� L’analyse de l’entreprise ( 10 pages maxi )  
 

 
Chapître I – Environnement interne et externe de l’entreprise  

    
A– Environnement interne de l’entreprise  
 
- B1 - Mode d’organisation  
- B2 - Fonctionnement  
           Relations entre les services ou départements  
- B3 -  Gamme de produits  
- B4 - Démarche marketing 

      - B5 - Stratégie commerciale  
- B6 - Démarche R&D 
          Gamme d’innovations 
 
B – Environnement externe de l’entreprise  
 
- A1 - Cadre légal et règlementaire  
- A2 - Environnement technologique  
- A3 - Tendances du secteur, état de la concurrence 
- A4 - Marges de manœuvre de l’entreprise 
- A5 - Contraintes auxquelles elle est exposée  
 

 
       Chapître II - Présentation de vos activités  

 
-1 -  Présentation de votre service  
- 2 - Objectif ou missions qui vous ont été confiés 
- Grand (s) processus dans lequel s’inscrit cet objectif ou ces missions 
- 3 - Méthodologie que vous avez adoptée pour réaliser vos travaux ( et planification ) 

 
 

Chapître III- Résultats et préconisations  
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      - III – 1 - Résultats qualitatifs et quantitatifs obtenus  

- Ecart avec les objectifs fixés et raison de ces  écarts  
- Validation par l’entreprise des résultats obtenus 
 
- III – 2 - Préconisations  
- faisabilité de ces préconisations :  technique, financière,  organisationnelle .. 
- Bénéfice attendu 
 
 
 
� Conclusion :  
 
- Valorisation de l’apport de l’expérience du stage par rapport à votre projet professionnel  
- Modification éventuelle de votre projet professionnel induite par le stage  
 
 
* Joindre la bibliographie : livres, cours, documents recueillis en entreprise, recherches 
sur internet  
  

 
 
 
 
Lors de la soutenance, vous êtes jugé ( e) sur : 
 
- La compréhension de l’entreprise ( environnement interne et externe ) 
- l’Analyse des missions confiées ( contenu, objectifs, méthode, outils d’analyse )  
- Les résultats, recommandations et mise en œuvre  
( analyse des écarts, faisabilité des actions, limites, ..) 
- La qualité de l’argumentation, traitement des questions 
- L’animation, l’expression, la prestance 
- La qualité des supports  
 
 
 
Jean Bretin, le 20 Août 2008  


