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5 sltiatlorns

1 —Je nfai pas de projet

2 — J'ai un projet, mais je ne sais pas comment le
« vendre »

3 — L'entreprise me propose un projet, je dois
verifier s'il sert « mon projet a moi »
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| - Cornrert glagorer
frof orojet grofgssionngl 7

Les g gitiges 8 - Obstacles et limites:
comment les surmonter ?

7 - Mes atouts , face a ces
facteurs clé de succes

6 - Facteurs clé de succes de ces emplois reperes
5 - Emploi repéré correspondant a 'emploi souhaité
( 3 annonces)

4 - Emploi souhaité : savoir faire que j'aime faire, concrétisé
dans une appellation d’emploi

3 - Ecriture du savoir faire que jaime faire

2 - Qu'est ce que je sais faire ?

1 - Qu’est ce que jaime faire ?
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Il = Corrirrient verncdre

Fr1Of) OUJ:‘[ prr ofgssionnel 7

Les g gielg 4-5- Les opportunités
de contact

4-4- | 'entretien de recrutement
4-3- La lettre de motivation

4-2- Le phoning

4 — Travailler les outils de ma promotion
4-1- Le CV

3 — Définir des plans d’action hebdomadaires

2 — Définir des objectifs de recherche a 3/6 mois

1 — L’ état du marche :
Types d’entreprise demandeurs de I'emploi souhaité
Noms des entreprises
Niveau de la demande

13/01/2009 ESCT / Jean Bretin




[ = Corrrnent savolr sile orojet
oOroguse gaf l'eniregrise

Sefi « [ror) grojet e ol » 7

Proposition d’une grille d’analyse

13/01/2009 ESCT / Jean Bretin




|
Je n/el ves de orojet
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Ingenieur commercial
Chef de produit
Acheteur

Controleur de gestion (pour un projet donne)

Analyste financier pour de l'ingénierie financiere de projet

Consultant RH (dans un environnement industriel, technologigue)

Autres fonctions....
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» La conjonction de :

- de ce gque j'aime faire

- de ce gque je sais faire

- et d'une possibilite de realisation
(une entreprise qui s’y inteéresse )
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Godts
ce que j'aime
faire
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En deduire une, ou des, constante (s)

Cadremploi.fr propose de faire gratuitement son bilan de personnalité
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» Se rappeler les situations intellectuelles ou
professmnnelles ou j'ai pu mettre en ceuvre des
competences :

En déduire une, ou des, constante (s)

* Competence = un savoir faire operationnel
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crittra i « szvolr faire cLe Jelime falre ~

» Quell est ce savoir faire que j'aime faire ?

Exemple : Je sais prospecter des clients
et aime prospecter des clients
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4 - Erolol soufzlitg

- Appellation de I'emploi :
- Secteurs d'activité ou j'aimerais exercer cet emploi

- Conditions dans lesguelles j'aimerais exercer cet emploi
> Mobilite : Region, France, Etranger

> Evolutions souhaitées
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5~ Efolols regeres

Analyse
d’au moins
3 annonces

13/01/2009

Appellation de I'emploi
Références de I'emploi
repéré

Principales taches ou
missions

Profil du titulaire du
poste

Autres conditions
annoncées

Rémunération et
avantages liés

SOLIT)

Annonce 1

Annonce 2

correspondant 2 ['erriolo]

Annonce 3
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Tlouchant

COMPELENG personmelles

Repérés dans le profil des annonces
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> Profil de compétence du _ Mon profil de compétence
poste

> Qualités personnelles du > Mes qualités personnelles
titulaire du poste

Regards croisés
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S, corrlrnerit |as cornpenser 7

OJJECJrJe > Comment compenser ?
COMPEL ~ Est-ce possible?
> Comment ?

> Obstacles tenant aux ~ Comment compenser ?
qualités personnelles
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ron orojet orofassiorirnel

Constantes de ce que j'aime faire

Constantes de ce que Je sais faire

Savoir (s ) faire gue j'aime faire
( Ecrire la , les, phrase )

Emploi souhaité et caractéristigues

Titre de 3 annonces d’emploi repéres
correspondant a I'emploi souhaité

Dénominateur commun des facteurs
clé de succes de ces annonces

Mes atouts, face a ces facteurs clé de
succes

Obstacles a surmonter

Maniere de les surmonter
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[1
Cornirnierit « vericra » frlosl orgjet

- 'etat du marche
- |.e plan d'action
- Les outils de promotion :

CV, phoning ,lettre de motivation, entretien
de recrutement candidature spontanee
opportunités de contact
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Ll frlalrene

- Secteurs professionnels ou s’exerce I'emploi repéré

- Types d’entreprise ou s’exerce ce metier :
multinationales, grandes entreprises, organisations étatiques, PME...

-Noms d’entreprises ou s’exerce ce metier :
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» Le plan d'action contient :

- Des objectifs, ou buts a 3/6 mois.

- Un plan des actions a effectuer, par semaine.
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tifs 21 3/6 mols

Perfiectionner mon orthographe.

Contacter 3 entreprises par semaine, pour prise de RDV.

Relancer les entreprises ou j'ai eul des entretiens.

Aller aux salons professionnels.

Exploiter le reseau de mes! relations.

Envoyer des candidatures spontanees.
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Url olair) daietion rigodorriziclzlire

Action Personne a Résultat Suite a
contacter donner

Coordonnées

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

\/endredi
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Le contact telephonique

L3 lettre de motivation
["entretien de recrutement
La candidature spontanee

Les opportunités de contact
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Coordonnées 1 - Emploi recherché
2 - Expéeriences professionnelles
Date / Emploi occupe / Entreprise
Deux llgnes de commentalres, sur Imes. missiorns

3 — competences cle

4 - Formation initiale

5 — Autres competences ( informatigue, langue )

6 — Hobbies, poles d'interet
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3-72 - Savolr s2 grasenter ol réooridre 2 taldoriorne
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-5~ Lz candidaiure sgoritzriés

» Lettre de motivation type

» CV type
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- Lag gggoriunitas de corjizict

Ou puis je trouver des informations sur I'emploi ?

Syndicat professionnel, article, internet, reseau,
aNNONCES....

Quelles sont les relations quil peuvent m-aider ?

Utiliser toutes les pistes :
Candidatures spontanees,
Sites d’annonces,
Manifestations
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rlerig ca syriirigse
Variclra rrlor Orfo|et - Fiche I 2

Rubriques Observations

|’Etat du marche

Objectifs a 3/6 mois

Plans d‘action hebdo
Le CV

L.e synopsis du phoning

|3/ lettre de motivation et
candidature spontanee

|_'entretien de recrutement

Lles opportunités de contact

13/01/2009 ESCT / Jean Bretin




[11

—

[1)& Dropose Ul Dryjat
ja dais verifier Sl sert

< [11Of) Orgjet 2 (1ol ~

13/01/2009 ESCT / Jean Bretin




Grille deirnzlyse

» Ma position par
FapPpPort au poste
presente par
I'entreprise

» Poste propose par
I'entreprise

Oui

Principales missions

Conditions d’exercice

Rémuneération

Perspectives ?
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13/01/2009

8 seances ,

le mercredi
8H45 a 10H15 et

10H30 a 12H

ESCT / Jean Bretin




2rrolo]

e 14 janvier Conférence de présentation
Le 4 fevrier Sl
e 11 fevrier S2
‘e 4 mars S3
e 11 mars S4
‘e 1€ Avrll S5
‘e 8 Avrll S6
‘e 29 Avril S/
e 6 Mai S8

_
_
>
>
_
_
>
>
_
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Séance

Themes de travail

S1
Mercredi
4 féyrier

- Qu'est ce que j'aime faire ?

- Qu’est ce que je sais faire ?

- Ecriture du savoir faire que je sais faire
- Préparation des travaux de S2

S2
Mercredi
11 février

- Emplois souhaités

- Emplois repéres correspondant a I'emploi souhaite
- Facteurs clé de succes pour réussir dans ce poste
- Préparation des travaux de S3

S3
Mercredi
4 mars

- Mes atouts, face aux facteurs clé de succes du poste
- Mes obstacles et limites, comment les compenser ?

- Fiche de synthese de la partie I

- Préparation des travaux de S4

S4
Mercredi
11 mars

B/01/2009

- L'état du marché
- Elaboration d’uni plan daction : objectifs et Plan d'action
- Préparation de S5
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Séance

Themes de travail

S5
Mercredi
ler Avril

Les outils de ma. promotion

- Le CV
- Entrainement au phoning exploratoire

S6
Mercredi
8 avril

- La candidature spontanée
- La lettre de motivation

S7
Mercredi
29 Avril

- |'entretien de recrutement

S8
Mercredi
6 mai

- Les opportunités de contact
- Fiche de synthese de la partie I1
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Ce ol faut faire si vous &tes Inte;

» Se declarer aupres de Sandrine Biro

» Commencer a travailler les fiches A1, Bl
et C1

» V/OUS pouvez retrouver ce power point sur

mon site « drhiautrement.com » ,onglet
« etudiants »

» Mes coordonnées : bretin.jean@orange.fi
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