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Accompagnement de projetAccompagnement de projet

ESCT ESCT 

DeuxiDeuxièème annme annééee
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Partie 1Partie 1
ExposExposéé de la problde la probléématiquematique
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3 situations3 situations

1 1 –– Je nJe n’’ai pas de projetai pas de projet

2 2 –– JJ’’ai un projet, mais je ne sais pas comment le ai un projet, mais je ne sais pas comment le 
«« vendrevendre »»

3 3 –– LL’’entreprise me propose un projet, je dois entreprise me propose un projet, je dois 

vvéérifier srifier s’’il sert il sert «« mon projet mon projet àà moimoi »»



13/01/2009 ESCT / Jean Bretin 4

1 - Qu’est ce que j’aime faire ?

2 - Qu’est ce que je sais faire ?

3 - Ecriture du savoir faire que j’aime faire 

5 - Emploi repéré correspondant à l’emploi souhaité
( 3 annonces )

4 - Emploi souhaité :  savoir faire que j’aime faire, concrétisé
dans une appellation d’emploi 

6 - Facteurs clé de succès de ces emplois repérés

7 - Mes atouts , face à ces
facteurs clé de succès

8 - Obstacles et limites: 
comment les surmonter ?

I I -- Comment Comment éélaborer  laborer  
mon projet professionnel ?mon projet professionnel ?
Les 8 Les 8 éétapestapes
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II II -- Comment vendre Comment vendre 
mon projet professionnel ?mon projet professionnel ?
Les 8 Les 8 éétapestapes

1 – L’ état du marché :  
Types d’entreprise demandeurs de l’emploi souhaité
Noms des entreprises
Niveau de la demande

2 – Définir des objectifs de recherche à 3/6 mois

3 – Définir des plans d’action hebdomadaires 

4 – Travailler les outils de ma promotion
4-1- Le CV  

4-2- Le phoning

4-3- La lettre de motivation

4-4- L’entretien de recrutement 

4-5- Les opportunités
de contact 
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III III -- Comment savoir si le projet Comment savoir si le projet 
proposproposéé par lpar l’’entreprise entreprise 
sert sert «« mon projet mon projet àà moimoi »» ??

Proposition d’une grille d’analyse 
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II
Je nJe n’’ai pas de projetai pas de projet
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Les mLes méétiers des ingtiers des ingéénieurs dnieurs d’’affairesaffaires

►► IngIngéénieur commercial nieur commercial 

►► Chef de produit Chef de produit 

►► Acheteur Acheteur 

►► Contrôleur de gestion (pour un projet donnContrôleur de gestion (pour un projet donnéé) ) 

►► Analyste financier pour de l'ingAnalyste financier pour de l'ingéénierie financinierie financièère de projet re de projet 

►► Consultant RH (dans un environnement industriel, technologique) Consultant RH (dans un environnement industriel, technologique) 

►► Autres fonctionsAutres fonctions……..
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CC’’est quoi, un projet professionnel ?est quoi, un projet professionnel ?
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Un projet professionnel, Un projet professionnel, 
cc’’estest……..

►► La conjonction de :La conjonction de :

-- de ce que jde ce que j’’aime faireaime faire

-- de ce que je sais fairede ce que je sais faire

-- et det d’’une possibilitune possibilitéé de rde rééalisation  alisation  

( une entreprise qui s( une entreprise qui s’’y inty intééresse )resse )
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Goûts
ce que j’aime 
faire

Compétences
Ce que je sais faire

Marché
est-ce que ça peut 
intéresser 
une entreprise ?
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1 1 -- QuQu’’est ce que jest ce que j’’aime faire ? aime faire ? 

►► Se rappeler les situations oSe rappeler les situations oùù jj’’ai aimai aiméé ce que je faisais:ce que je faisais:
►► --
►► --
►► --
►► --
►► --
►► En dEn dééduire une, ou des, constante (s)duire une, ou des, constante (s)

Fiche A1

Cadremploi.fr propose de faire gratuitement son bilan de personnalité
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2 2 -- QuQu’’est ce que sais faire ?est ce que sais faire ?

►► Se rappeler les situations intellectuelles ou Se rappeler les situations intellectuelles ou 
professionnelles oprofessionnelles oùù jj’’ai ai ppûû mettre en mettre en œœuvre des uvre des 
compcompéétences :tences :

►► --
►► --
►► --
►► --
►► --
►► En dEn dééduire une, ou des, constante (s)duire une, ou des, constante (s)

* Comp* Compéétence = un savoir faire optence = un savoir faire opéérationnel rationnel 

Fiche B1
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3 3 -- Ecriture du Ecriture du «« savoir faire que jsavoir faire que j’’aime faireaime faire »»

►► Quel est ce savoir faire que jQuel est ce savoir faire que j’’aime faire ?aime faire ?

Exemple : Je sais prospecter des clients 
et j’aime prospecter des clients

Fiche C1
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4 4 -- Emploi souhaitEmploi souhaitéé

CC’’est le savoir faire que jest le savoir faire que j’’aime faire, aime faire, 

concrconcréétistiséé dans une appellation ddans une appellation d’’emploi emploi 

-- Appellation de lAppellation de l’’emploi :emploi :

-- Secteurs dSecteurs d’’activitactivitéé ooùù jj’’aimerais exercer cet emploi  aimerais exercer cet emploi  

-- Conditions dans lesquelles jConditions dans lesquelles j’’aimerais exercer cet emploi aimerais exercer cet emploi 

�� MobilitMobilitéé : R: Réégion, France, Etrangergion, France, Etranger

�� Evolutions souhaitEvolutions souhaitééeses

Fiche C1bis
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5 5 -- Emplois repEmplois repéérréés correspondant s correspondant àà ll’’emploi  emploi  

souhaitsouhaitéé

Analyse Analyse 
dd’’au moinsau moins
3 annonces 3 annonces 

RRéémunmunéération et ration et 
avantages liavantages liéés s 

Autres conditions Autres conditions 
annoncannoncééeses

Profil du titulaire du Profil du titulaire du 
poste poste 

Principales tâches ou Principales tâches ou 
missionsmissions

RRééfféérences de lrences de l’’emploi emploi 
reprepéérréé

Appellation  de lAppellation  de l’’emploi emploi 

Annonce 3Annonce 3Annonce 2Annonce 2Annonce 1Annonce 1

Fiche D1
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6 6 -- Facteurs clFacteurs cléé de succde succèès analyss analyséés,  s,  
pour rpour rééussir dans ce posteussir dans ce poste

Touchant le profil de Touchant le profil de 
compcompéétencetence

Touchant les qualitTouchant les qualitéés s 

personnellespersonnelles

Repérés dans le profil des annonces 

Fiche E1
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►► Profil de compProfil de compéétence du tence du 
posteposte

►► Mon profil de compMon profil de compéétencetence

►► QualitQualitéés personnelles du s personnelles du 
titulaire du postetitulaire du poste

►► Mes qualitMes qualitéés personnelless personnelles

Regards croisés

7 7 -- Mes atouts face aux facteurs clMes atouts face aux facteurs cléé de succde succèès du postes du poste
Fiche F1
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8 8 -- Obstacles et  limites, comment les compenserObstacles et  limites, comment les compenser ??

►► Obstacles tenant aux Obstacles tenant aux 
compcompéétencestences

►► Comment compenser ?Comment compenser ?
►► EstEst--ce possible?ce possible?

►► Comment ?Comment ?

►► Obstacles tenant aux Obstacles tenant aux 
qualitqualitéés personnelless personnelles

►► Comment compenser ?Comment compenser ?

Fiche G1
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Obstacles Obstacles àà surmonter surmonter 

ManiManièère de les surmonter re de les surmonter 

Mes atouts, face Mes atouts, face àà ces facteurs clces facteurs cléé de de 
succsuccèèss

DDéénominateur commun des facteurs nominateur commun des facteurs 
clcléé de succde succèès de ces annonces s de ces annonces 

Titre de 3 annonces dTitre de 3 annonces d’’emploi repemploi repéérrééss

correspondant correspondant àà ll’’emploi souhaitemploi souhaitéé

Emploi souhaitEmploi souhaitéé et caractet caractééristiquesristiques

Savoir ( s )  faire que jSavoir ( s )  faire que j’’aime faireaime faire

( Ecrire la , les,  phrase )( Ecrire la , les,  phrase )

Constantes de ce que Je sais faireConstantes de ce que Je sais faire

Constantes de ce que jConstantes de ce que j’’aime faire aime faire 

RubriquesRubriques

Fiche de synthFiche de synthèèse de mon projet professionnelse de mon projet professionnel
Fiche H1
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IIII

Comment Comment «« vendrevendre »» mon projetmon projet

-- LL’é’état du marchtat du marchéé
-- Le plan dLe plan d’’actionaction
-- Les outils de promotion : Les outils de promotion : 
CV, phoning ,lettre de motivation, entretien CV, phoning ,lettre de motivation, entretien 
de recrutement, candidature spontande recrutement, candidature spontanéée, e, 
opportunitopportunitéés de contacts de contact
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1 1 –– LL’é’état du marchtat du marchéé

- Secteurs professionnels où s’exerce l’emploi repéré

- Types d’entreprise où s’exerce ce métier :
multinationales, grandes entreprises, organisations étatiques, PME…

-Noms d’entreprises où s’exerce ce métier :

1- ………………………………..
2 - ………………………………
3 - ……………………………..
4 - ……………………………….
5 -……………………………….
6 - ……………………………….

Fiche A2



13/01/2009 ESCT / Jean Bretin 23

2 2 –– Le plan dLe plan d’’actionaction

►► Le plan dLe plan d’’action contient :action contient :

-- Des objectifs, ou buts Des objectifs, ou buts àà 3/6 mois. 3/6 mois. 

-- Un plan des actions Un plan des actions àà effectuer, par semaine.effectuer, par semaine.
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Des objectifs Des objectifs àà 3/6 mois3/6 mois

Envoyer des candidatures spontanEnvoyer des candidatures spontanéées. es. 66

Exploiter le rExploiter le rééseau de mes relations. seau de mes relations. 5 5 

Aller aux salons professionnels. Aller aux salons professionnels. 44

Relancer les entreprises oRelancer les entreprises oùù jj’’ai eu des entretiens.ai eu des entretiens.33

Contacter 3 entreprises par semaine, pour prise de RDV.Contacter 3 entreprises par semaine, pour prise de RDV.22

Perfectionner mon orthographe. Perfectionner mon orthographe. 11

Fiche B2

Exemples
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Un plan dUn plan d’’action hebdomadaireaction hebdomadaire

Semaine N°….......

VendrediVendredi

JeudiJeudi

MercrediMercredi

MardiMardi

LundiLundi

Suite Suite àà
donnerdonner

RRéésultatsultatPersonne Personne àà
contactercontacter

CoordonnCoordonnéées es 

ActionActionJourJour

Fiche C2
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3 3 -- Les outils de ma promotionLes outils de ma promotion

Le CVLe CV
Le contact tLe contact tééllééphoniquephonique
La lettre de motivationLa lettre de motivation

LL’’entretien de recrutement entretien de recrutement 
La candidature spontanLa candidature spontanééee
Les opportunitLes opportunitéés de contacts de contact
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33--1 1 -- Le CVLe CV

1 1 -- Emploi recherchEmploi recherchéé

2 2 -- ExpExpéériences professionnellesriences professionnelles

Date / Emploi occupDate / Emploi occupéé /  Entreprise/  Entreprise

Deux lignes de commentaires sur mes missionsDeux lignes de commentaires sur mes missions

3 3 –– compcompéétences cltences cléé

4 4 -- Formation initiale Formation initiale 

5 5 –– Autres compAutres compéétences ( informatique, langue )tences ( informatique, langue )

6 6 –– Hobbies, pôles dHobbies, pôles d’’intintéérêt rêt 

La structuration du CV

PhotoCoordonnées

Fiche D2
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33--2 2 -- Savoir se prSavoir se préésenter ou rsenter ou réépondre au tpondre au tééllééphonephone

►► Exercice de phoning :  jeux de rôleExercice de phoning :  jeux de rôle

Fiche E2
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33--33--La lettre de motivation La lettre de motivation 

►► Savoir rechercher les mots clSavoir rechercher les mots cléé de lde l’’annonceannonce

►► RRéépondre pondre àà chacun des mots clchacun des mots cléé

Fiche F2
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33--4 4 -- LL’’entretien de recrutemententretien de recrutement

►► Simulation dSimulation d’’entretien de recrutemententretien de recrutement

Fiche G2
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33--55-- La candidature spontanLa candidature spontanééee

►► Lettre de motivation type Lettre de motivation type 

►► CV typeCV type
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33--6 6 -- Les opportunitLes opportunitéés de contacts de contact

-- OOùù puis je trouver des informations sur lpuis je trouver des informations sur l’’emploiemploi ? ? 
Syndicat professionnel, article, internet, rSyndicat professionnel, article, internet, rééseau, seau, 
annoncesannonces……..

-- Quelles sont les relations qui peuvent mQuelles sont les relations qui peuvent m’’aideraider ??

-- Utiliser toutes les pistes : Utiliser toutes les pistes : 
�� Candidatures spontanCandidatures spontanéées, es, 
�� Sites dSites d’’annonces,annonces,
�� ManifestationsManifestations

Fiche H2
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Fiche de synthFiche de synthèèsese
Vendre mon projet Vendre mon projet -- Fiche I 2Fiche I 2

Les opportunitLes opportunitéés de contact s de contact 

LL’’entretien de recrutement entretien de recrutement 

La lettre de motivation et La lettre de motivation et 
candidature spontancandidature spontanééee

Le synopsis du phoningLe synopsis du phoning

Le CVLe CV

Plans dPlans d’’action hebdoaction hebdo

Objectifs Objectifs àà 3/6 mois3/6 mois

LL’’Etat du marchEtat du marchéé

ObservationsObservationsRubriques Rubriques 
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IIIIII
LL’’entreprise me propose un projet,entreprise me propose un projet,

je dois vje dois véérifier srifier s’’il sert il sert 
«« mon projet mon projet àà moimoi »»
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Grille dGrille d’’analyseanalyse

►► Poste proposPoste proposéé par par 
ll’’entreprise entreprise 

►►Ma position par Ma position par 
rapport au poste rapport au poste 
prpréésentsentéé par par 
ll’’entreprise entreprise 

Perspectives ? Perspectives ? 

RRéémunmunéération ration 

Conditions dConditions d’’exercice exercice 

Principales missionsPrincipales missions

Oui                     Non Oui                     Non 

A3
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Organisation des ateliers emploiOrganisation des ateliers emploi

8 s8 sééances , ances , 

le mercredi le mercredi 

8H45 8H45 àà 10H15 et 10H15 et 

10H30 10H30 àà 12H12H
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Dates des ateliers emploiDates des ateliers emploi

►► Le 14 janvier                 CLe 14 janvier                 Confonféérencerence de prde préésentationsentation

►► Le 4 fLe 4 féévrier                    S1vrier                    S1

►► Le 11 fLe 11 féévrier                  S2vrier                  S2

►► Le 4 mars                      S3Le 4 mars                      S3

►► Le 11 mars                    S4Le 11 mars                    S4

►► Le 1Le 1erer Avril                     S5Avril                     S5

►► Le 8 Avril                       S6Le 8 Avril                       S6

►► Le 29 Avril                     S7Le 29 Avril                     S7

►► Le 6 Mai                        S8Le 6 Mai                        S8
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Ateliers emploi Ateliers emploi 

A2A2

B2/C2B2/C2

-- Partie 2 : Comment vendre mon projet ?Partie 2 : Comment vendre mon projet ?

-- LL’é’état du marchtat du marchéé

-- Elaboration dElaboration d’’un plan dun plan d’’action : objectifs et Plan daction : objectifs et Plan d’’action action 

-- PrPrééparation de S5 paration de S5 

S4 S4 

Mercredi Mercredi 

11 mars11 mars

F1F1

G1G1

H1H1

-- Mes atouts, face aux facteurs clMes atouts, face aux facteurs cléé de succde succèès du poste s du poste 

-- Mes obstacles et limites, comment les compenser ? Mes obstacles et limites, comment les compenser ? 

-- Fiche de synthFiche de synthèèse de la partie Ise de la partie I

-- PrPrééparation des travaux de S4paration des travaux de S4

S3S3

Mercredi Mercredi 

4 mars 4 mars 

C1 bisC1 bis

D1D1

E1E1

-- Emplois souhaitEmplois souhaitééss

-- Emplois repEmplois repéérréés correspondant s correspondant àà ll’’emploi souhaitemploi souhaitéé

-- Facteurs clFacteurs cléé de succde succèès pour rs pour rééussir dans ce poste ussir dans ce poste 

-- PrPrééparation des travaux de S3 paration des travaux de S3 

S2 S2 

Mercredi Mercredi 

11 f11 féévriervrier

A1A1

B1B1

C1C1

Partie I : Elaborer mon projet professionnelPartie I : Elaborer mon projet professionnel

-- QuQu’’est ce que jest ce que j’’aime faire ?aime faire ?

-- QuQu’’est ce que je sais faire ?est ce que je sais faire ?

-- Ecriture du savoir faire que je sais faire Ecriture du savoir faire que je sais faire 

-- PrPrééparation des travaux de S2paration des travaux de S2

S1 S1 

Mercredi Mercredi 

4 f4 féévriervrier

FicheFicheThThèèmes de travail mes de travail SSééance ance 
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Ateliers emploi Ateliers emploi 

H2H2

I 2 I 2 

A3A3

-- Les opportunitLes opportunitéés de contacts de contact

-- Fiche de synthFiche de synthèèse de la partie II se de la partie II 

-- Examen de la pertinence du projet prExamen de la pertinence du projet préésentsentéé par par 
ll’’entreprise par rapport entreprise par rapport àà mon projet personnelmon projet personnel

S8S8

Mercredi Mercredi 

6 mai 6 mai 

G2G2-- LL’’entretien de recrutement entretien de recrutement S7S7

Mercredi Mercredi 

29 Avril 29 Avril 

F2F2

-- La candidature spontanLa candidature spontanééee

-- La lettre de motivationLa lettre de motivation

S6S6

Mercredi Mercredi 

8 avril8 avril

D2D2

E2E2

Les outils de ma promotionLes outils de ma promotion

-- Le CV Le CV 

-- EntraEntraîînement au phoning exploratoire nement au phoning exploratoire 

S5S5

Mercredi Mercredi 

1er Avril1er Avril

FicheFicheThThèèmes de travail mes de travail SSééance ance 
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Ce quCe qu’’il faut faire si vous êtes intil faut faire si vous êtes intééressressééss

►►Se dSe dééclarer auprclarer auprèès de Sandrine s de Sandrine BiroBiro

►►Commencer Commencer àà travailler les fiches A1, B1 travailler les fiches A1, B1 
et C1 et C1 

►►Vous pouvez retrouver ce power point sur Vous pouvez retrouver ce power point sur 
mon site mon site «« drhautrement.comdrhautrement.com »» ,onglet ,onglet 
«« éétudiantstudiants »»

►►Mes coordonnMes coordonnéées : es : bretin.jean@orange.frbretin.jean@orange.fr


